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Schweizerischer Mébelfachverband

Association suisse du négoce de 'ameublement
Associazione svizzera del mobile

Ausbildungs- und Prifungsbranche Mébel
Branche de formation et d'examens ameublement
Ramo di formazione e d'esame mobili

Codice di condotta ai corsi interaziendali (Cl)

e Frequenza obbligatoria delle lezioni:
Mattina: alle 07.55
Pomeriggio: alle 13.25

e Le bevande sono ammesse, ma devono rimanere sotto il tavolo (non visibili).
Non € consentito mangiare durante le lezioni.

e Non & consentito masticare la cicca durante le lezioni.

e Durante le lezioni sono vietatii dispositivi elettronici di infrattenimento come
smartphone, smartwatch, cuffie, ecc.

e ['abbigliamento deve essere appropriato e consono al lavoro.
L'abbigliamento per il tempo libero € accettato dopo la fine del corso.

e |rifiuti vanno nei cestini. Ogni area di lavoro deve essere lasciata in ordine e
pulita al termine delle lezioni.

e Lalista di controllo delle camere deve essere firmata ogni sera alla
reception. Dopo di che non si pud uscire dall'edificio.

¢ Riposo notturno dalle ore 23.00. Dopo questo orario, la stanza non deve
essere lasciata (franne in caso di emergenza).

e Le bevande alcoliche NON sono consentite durante l'intero corso.
e Non possono soggiornare estranei nelle camere.
e Sono vietati tuttii tipi di droghe.

e Eseveramente vietato fumare nell'edificio, compresi i balconil L'area
fumatori (cigarette, e-cigarette e Vape) si trova all'esterno della mensa. In
caso diinfrazione, tutti gli studenti presenti nella camera in questione
(compresi i non fumatori) saranno multati di 100,00 CHF. Anche il formatore
professionale sard informato.

e | danni alle cose saranno addebitati per intero ai responsabili.

e La pulizia delle camere da parte del personale dell'hotel & possibile solo se
non ci sono oggetti personali sul pavimento o in bagno. Si prega di non
gettare assorbenti, tamponi o oggetti solidi nella toilette!

¢ Regolamento per il deposito bagagli: vedi bacheca magnetica

e Rispetto mutuo
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